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Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Jenderal Ahmad Yani Kota Metro menggelar rapat koordinasi
khusus terkait penegakan kedisiplinan pegawai, yang diikuti oleh jajaran manajemen, katim kerja manajemen
kepegawaian, kepala instalasi serta kepala ruangan. Rapat yang dipimpin langsung oleh jajaran direksi ini
membahas evaluasi komprehensif terhadap kepatuhan jam kerja, penggunaan atribut kedinasan, efektivitas
kinerja harian, hingga penerapan kode etik pegawai. Pengawasan berlapis akan semakin diperketat guna
memastikan setiap aparatur sipil negara (ASN) maupun tenaga kontrak menjalankan tugas sesuai dengan
regulasi yang berlaku.

Manajemen RSUD Jend. A. Yani menegaskan bahwa kedisiplinan adalah fondasi utama dari
keselamatan pasien (patient safety) dan kepuasan masyarakat. Sebagai rumah sakit rujukan yang mendapat
apresiasi pelayanan publik, konsistensi performa pegawai di lapangan menjadi harga mati.

Dalam rapat tersebut, disepakati juga mengenai penerapan sanksi yang lebih terukur bagi pegawai yang
melanggar aturan, sekaligus pemberian penghargaan (reward) bagi unit kerja yang menunjukkan tingkat
kepatuhan terbaik. Langkah ini diharapkan dapat memotivasi seluruh pegawai untuk saling mengingatkan dan
membangun budaya kerja yang positif.



