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Dalam rangka meningkatkan akuntabilitas, transparansi, dan efisiensi manajemen kinerja
aparatur, UPTD RSUD Jenderal Ahmad Yani Metro menyelenggarakan Rapat Koordinasi Teknis
Pembahasan Bab Sasaran Kinerja Pegawai (SKP). Pertemuan strategis ini dihadiri oleh jajaran
manajemen, tim kepegawaian, serta perwakilan dari masing-masing bidang dan instalasi di lingkungan
rumah sakit. Rapat ini diinisiasi sebagai langkah krusial untuk menyelaraskan indikator kinerja individu
setiap pegawai dengan target strategis organisasi, sehingga setiap kontribusi yang diberikan oleh
tenaga medis maupun non-medis dapat terukur secara objektif dan sejalan dengan visi besar rumah

sakit dalam menghadirkan pelayanan kesehatan yang prima.

Fokus utama dalam pembahasan kali ini berpusat pada pemetaan dokumen, penginputan capaian
kinerja, serta penyusunan matriks pembagian peran dan hasil yang lebih akurat. Selain melakukan
evaluasi terhadap kendala teknis penyusunan SKP pada periode sebelumnya, forum ini juga menjadi
wadah diskusi interaktif untuk menyamakan persepsi mengenai regulasi terbaru terkait manajemen
kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN). Melalui penguatan tata kelola administratif yang solid ini,
manajemen RSUD Jend. A. Yani Metro berharap seluruh pegawai dapat mengoptimalkan sisa target
tahunan mereka, yang pada akhirnya akan berdampak positif pada peningkatan produktivitas kerja

dan mutu pelayanan publik secara keseluruhan.



